
ACÚMULO DE BOLSAS CAPES COM
OUTROS RENDIMENTOS



CAPES publ ica
Portaria 133,  de 10
de julho de 2023,

que f lexibi l iza
norma sobre

acúmulo de bolsas
e atividades
remuneradas

possibi l itando a
regulação autônoma
de cada Instituição

01

JULHO

02 03 04

SETEMBRO
CAPES publ ica

Portaria 187,  de 28
de setembro

de2023 que altera
Portaria n° 133,  de

10 de julho de 2023,
para incluir  a

possibi l idade de
acúmulo por

discentes
estrangeiros

SETEMBRO
 PRPPG publ ica a

Instrução Normativa  
01/CPPG/CEPE,  de

20.09.23,  que
regulamenta,  na UFC,
o acúmulo de bolsas

CAPES com outros
rendimentos,
permitindo a

complementação do
documento por cada

PPG

OUTUBRO
Em 1°  de outubro de

2023 começam a
vigorar a Portaria

133,  de 10.07.23 e a
IN 01/CPPG/CEPE

CRONOLOGIA



Como será o procedimento de
implementação de bolsas?

01
Primeiramente,  serão

implementadas as bolsas para
os discentes sem vínculo ou

que estejam afastados

02
Por conseguinte,  caso haja

bolsas remanescentes,  serão
implementadas bolsas para

quem tiver vínculos



Caso tenham bolsas
remanescentes,  a

distr ibuição para quem
tem vínculos será de forma

aleatória?

Vamos ver o próximo
sl ide?

Não! Será respeitado um 
quadro de prioridades.



Discentes  

ingressantes

por políticas

afirmativas

Discentes com

maior

vulnerabilidade

econômica

Discentes com

vínculos com

educação

básica

Discentes

vinculados ao

serviço público

federal, estadual

ou municipal

Discentes

atuantes no

serviço

privado em

correlação

com a área de

estudo

Profissionais

com menor

rendimento

mensal

Profissionais

com menor

carga horária

de trabalho

Discente que

desenvolva

projeto de

Pesquisa,

Desenvolvimen

to e Inovação

(PD&I),

vinculado a

projeto em

execução

apoiado pela

Lei de

Informática, Lei

do Bem,

Ministério da

Saúde,

Ministério da

Justiça ou

correlatas
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ORDENS DE PRIORIDADE
*Conforme IN 01/CPPG/CEPE 7
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Vamos
exemplif icar?

Quantidade de bolsas: 10

15 alunos participaram do instrumento de avaliação de
bolsistas

Suponha que 8 discentes não possuam vínculo e 7 tenham
vínculo

Primeiro passo: distribuição de bolsas para quem não possui
vínculo ou esteja afastado

Segundo passo: Temos duas bolsas remanescentes. Como
vamos distribuí-las?

Seguindo a ordem de prioridade

E se todos os 7 bolsistas forem de apenas um grupo?
Será priorizado aquele com melhor pontuação no

instrumento de avaliação de bolsistas



vínculo que já tenho minha
bolsa garantida. . .

Ah!  Então basta não ter 

Você terá que preencher
requisitos mínimos para

implementar ou manter a
bolsa

Não é bem assim. . .



40 para o Doutorado

No instrumento de
aval iação,  serão pelo

menos 20 pontos para o
Mestrado e 

Como assim?



cumprimento de 8h de
carga horária mínima em

atividades
extracurr iculares e a

participação nos EU e
Odontopet

Além disso,  deverá haver
t ivermos dez discentes

sem vínculo pleiteando e
nove bolsas,  faremos um

ranqueamento e um f icará
sem receber

Também se,  porventura,  



E como f ica a aval iação
dos alunos novatos?

Eles continuam sendo
aval iados pela nota do
curr ículo em processo

seletivo até que
participem do instrumento
de aval iação de bolsistas



específ ica do PPGO?
E tem alguma norma 

Vamos ver um pouco sobre
o documento do

PPGO/UFC?

Sim. Foi  aprovada uma portaria
sobre o tema. A questão do

acúmulo vál ida somente para a
CAPES está regulamentada nela ,

mas o procedimento de
aval iação é vál ido para bolsistas

de todas as agências



01. 02. 03.

04. 05. 06.

Portaria Complementar
Visão Geral

Capítulo ICapítulo I
Das disposiçõesDas disposições

preliminarespreliminares

Capítulo IICapítulo II

Das políticasDas políticas

afirmativasafirmativas

Capítulo IIICapítulo III
Discentes em situaçãoDiscentes em situação

de vulnerabilidadede vulnerabilidade
socioeconômicasocioeconômica

Capítulo IVCapítulo IV
Da comprovaçãoDa comprovação
de rendimentosde rendimentos

Capítulo VCapítulo V
Dos procedimentosDos procedimentos

de implementação dede implementação de
bolsabolsa

Capítulo VICapítulo VI
Das disposiçõesDas disposições

específicasespecíficas



01.

Concessão de forma prioritária para:

Em todos os casos deve haver dedicação
exclusiva com o PPGO/UFC

Portaria Complementar
Capítulos

 Discentes sem exercício de vínculo empregatício ou
CARGO PÚBLICO ou que estejam afastados

Discentes ingressantes no curso por Políticas de
Ações Afirmativas

20 horas semanais, 
sendo 8 horas, no mínimo, de
atividades extracurriculares -

comprovadas mediante declaração
do orientador

CAPÍTULO I
Das Disposições

preliminares



02.

CAPÍTULO II
Das políticas
Afirmativas

Portaria Complementar
Capítulos

Grupos especificados na Resolução nº 10/CEPE, de
11 de julho de 2023

Dentro dos grupos associados às políticas afirmativas
serão priorizados aqueles que possuírem menor

renda mensal familiar

Critérios de desempate

Avaliação de instrumentos - caso todos tenham sido
avaliados por esse processo

Nota do currículo obtida em processo seletivo



03.

CAPÍTULO III
Discentes em situação

de vulnerabilidade
socioeconômica

Portaria Complementar
Capítulos

Critérios de desempate

Avaliação de instrumentos - caso todos tenham sido
avaliados por esse processo

Nota do currículo obtida em processo seletivo

Renda familiar mensal per capita de até meio salário
mínimo



04.

CAPÍTULO IV
Da comprovação de

rendimentos

Portaria Complementar
Capítulos

Renda familiar mensal deverá ser comprovada por meio
de autodeclaração, de acordo com o anexo II da

portaria, com reconhecimento de firma em cartório

Averiguadas inconsistências ou dúvidas quanto à
autodeclaração poderão ser exigidas outras

documentações.

O benefício será cancelado após ser constatada a
irregularidade por análise da comissão de bolsas



ANEXO - Formulário Socioeconômico



05.

CAPÍTULO V
Do procedimento de

implementação de
bolsas

Portaria Complementar
Capítulos

Para implementação inicial de bolsas será
observado para discentes veteranos a

pontuação atingida em instrumento de
avaliação de desempenho de bolsistas e
para discentes novatos a nota obtida em

fase de currículos 

Concluído o 1° semestre de curso,  alunos, até
então considerados novatos, poderão, para

fins de implementação inicial de bolsa,
continuar sendo classificados pela nota do

currículo até abertura do período de aplicação
de instrumento de avaliação de desempenho

de bolsistas



ANEXO - Instrumento de avaliação
de desempenho de bolsistas





06.

CAPÍTULO VI
Das Disposições

Especiais

Portaria Complementar
Capítulos

Discentes bolsistas pela CAPES, nacondição
de gestantes, terão garantido o recebimento

do benefício conforme previsão normativa
própria vigente da referida agência de

fomento

 Discentes ingressantes a partir de edital PAEC
OEA-GCUB receberão, em decorrência do

Convênio, contribuição mensal independente
de verificação da ordem de prioridade, 



Espero que tenha
compreendido o

assunto

Para mais
informações,  siga

nossas redes sociais.
Até a próxima!

@ppgoufc

https://ppgo.ufc.br/pt/


