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JULHO SETEMBRO SETEMBRO OUTUBRO
CAPES publica PRPPG publica a CAPES publica Em 1° de outubro de
Portaria 133, de 10 Instrugcdo Normativa Portaria 187, de 28 2023 comegam a
de julho de 2023, O1/CPPG/CEPE, de de setembro vigorar a Portaria =
que flexibiliza 20.09.23, que de2023 que altera 133, de 10.07.23 e a —
norma sobre regulamenta, na UFC, Portaria n® 133, de IN O1/CPPG/CEPE_~ |
acumulo de bolsas o0 acumulo de bolsas 10 de julho de 2023, e
e atividades CAPES com outros para incluir a
remuneradas rendimentos, possibilidade de
possibilitando a permitindo a acumulo por
regulagdo autébnoma complementagédo do discentes
de cada Instituicdo documento por cada estrangeiros

PPG



Como sera 0 procedimento de

I

Implementacao de bolsas?

Primeiramente, seréao
iImplementadas as bolsas para
os discentes sem vinculo ou
que estejam afastados

Por conseguinte, caso haja
bolsas remanescentes, seréo
Implementadas bolsas para
quem tiver vinculos




Nado! Sera respeitado um
quadro de prioridades.
Vamos ver o préoximo

slide?

Caso tenham bolsas
remanescentes, a
distribuicdo para quem

tem vinculos sera de forma

aleatoria?




Discentes
ingressantes
por politicas

afirmativas

Discentes com
maior
vulnerabilidade
econOmica

Discentes com
vinculos com
educacao
basica

ORDENS DE PRIORIDADE
xConforme IN 01/CPPG/CEPE

l

l Discentes
atuantes no

Discentes servico
vinculados ao privado em
servico publico correlacao
federal, estadual com a area de
estudo

ou municipal

l

Profissionais

com menor

rendimento
mensal

Profissionais
com menor
carga horaria
de trabalho

l

Discente que
desenvolva
projeto de
Pesquisa,
Desenvolvimen
to e Inovacao
(PD&I),
vinculado a
projeto em
execucao
apoiado pela
Leide
Informatica, Lei
do Bem,
Ministério da



Quantidade de bolsas: 10

15 alunos participaram do instrumento de avaliacao de
bolsistas

Suponha que 8 discentes nao possuam vinculo e 7 tenham
vinculo

Vamos

exemplificar? o o ,
P Primeiro passo: distribuicao de bolsas para guem nao possui

vinculo ou esteja afastado

Segundo passo: Temos duas bolsas remanescentes. Como
vamos distribui-las?

Seguindo a ordem de prioridade
E se todos os 7 bolsistas forem de apenas um grupo?

Sera priorizado agquele com melhor pontuacao no
instrumento de avaliacao de bolsistas




Ndo € bem assim...
Vocé tera que preencher
requisitos minimos para
iImplementar ou manter a

Ah! Entdo basta néao ter
vinculo que ja tenho minha
bolsa garantida...




No instrumento de

avaliacéo, serdo pelo

menos 20 pontos para o
Mestrado e

40 para o Doutorado

H7




Além disso, devera haver
cumprimento de 8h de
carga horaria minima em
atividades
extracurriculares e a
participacdo nos EU e
Odontopet

Também se, porventura,
tivermos dez discentes
sem vinculo pleiteando e
nove bolsas, faremos um
ranqueamento e um ficara
sem receber




Eles continuam sendo
avaliados pela nota do
curriculo em processo

seletivo até que
participem do instrumento
de avaliacéo de bolsistas

E como fica a avaliagcéo
dos alunos novatos?




E tem alguma norma
especifica do PPGO?

Sim. Foi aprovada uma portaria
sobre o tema. A questao do
acumulo valida somente para a
CAPES estd regulamentada nela,
mas o procedimento de
avaliacdo € valido para bolsistas
de todas as agéncias

Vamos ver um pouco sobre
o documento do
PPGO/UFC?
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Capitulo |
Das disposicoes
preliminares

Capitulo IV

Da comprovacao

de rendimentos

O

Capitulo I
Das politicas

afirmativas
L~ |

U Fe

Capitulo V
Dos procedimentos
de implementacao de
bolsa

mplementar

Capitulo II
Discentes em situacao
de vulnerabilidade
socioeconomica

Capitulo VI
Das disposicoes
especificas
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O1.

CAPITULO |
Das Disposicoes
preliminares

Capitulos

| Concessao de forma prioritaria para:

—sDiscentes sem exercicio de vinculo empregaticio ou
CARGO PUBLICO ou que estejam afastados

—> Discentes ingressantes no curso por Politicas de
Acoes Afirmativas

Em todos os casos deve haver dedicacao
exclusiva com o PPGO/UFC

20 horas semanais,
sendo 8 horas, no minimo, de
atividades extracurriculares -
comprovadas mediante declaracao
do orientador
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Capitulos

Grupos especificados na Resolucao n° 10/CEPE, de
11 de julho de 2023

02. | Dentro dos grupos associados as politicas afirmativas
’ serao priorizados aqueles que possuirem menor
CAPITULO I P

. renda mensal familiar
Das politicas
Afirmativas

Critgrios de desempate

Avaliacao de instrumentos - caso todos tenham sido
avaliados por esse processo

Nota do curriculo obtida em processo seletivo
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Capitulos

S L&) [
ﬁ Renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo

03.

CAPITULO Il
Discentes em situacao
de vulnerabilidade

Critérios de desempate

socioeconomica Avaliacao de instrumentos - caso todos tenham sido
avaliados por esse processo

Nota do curriculo obtida em processo seletivo
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Da comprovacao de
rendimentos

Capitulos

Renda familiar mensal devera ser comprovada por meio
de autodeclaracao, de acordo com o anexo |l da
portaria, com reconhecimento de firma em cartorio

Averiguadas inconsisténcias ou duvidas quanto a
autodeclaracao poderao ser exigidas outras
documentacoes.

O beneficio sera cancelado apos ser constatada a
irregularidade por analise da comissao de bolsas




ANEXO - Formulario Socioeconémico

Eu ,CPF , Identidade . Orgdio Emissor . manuwal Caso esteja exercendo atividades remmmeradas, qgual 2 sua carga horaria de trabalho semanal?
de . telafons () . Whatsapp domiciliado em

venho apresentsr minhas informagoes soCioeConoNICas, paraﬂm-felmp]m;mmaalthtnhapﬂupmgrmﬂpm-ﬂmﬁmganm __homs semanais.

Odontologia da UFC, conforme diretrizes da Instragio Momativa 01L/CPPG/CEPE, de 20 de setembro de 2023 e PORTARTA CQruzal 3 sua rends mensal media Indrvidual?

15/ 2023 PPGOFFOEUERC, de 07 de novembro de 2023. Gzl 3 sus rands mensal media fanulia”

Quantas pessoas compoem o seu Zrapo fannliar?
Indique 2= pessoas que nterzam o seu grupo famdlisr & morsm na mesrms residencia:

1. Marque, denire as opgoes sbaixo, em qaal Zrapo esta mserido: 1 raval de
,_,I"ME'IE -~ =
{ ) Discents sem vinculo empregaticio ou cargo publice, com dedicacio exchiiva a pos-graduacio; m Fivel de
3 Mrvel de
paTenteson
( ]Ihs:&niemxmﬂnanpmgaﬂaumcmpnplbhm mgresammmupnrmam:hpnhh:aﬂhﬂgmiﬁ.ﬁrmmas conforme 4 Yavel da
previsto na Besohicdo n® 1MCEPE, de 11 de julho de 2023 e'ou em condigfes de vulnemsbilidade social; parentesco
5 Mmvel de
) Discents sem vinculo empregancio ou carge publico am condigoes de vulnerabilidade. confornme art 4°, da PORTAPTA 6. Mivel de
162023 PPGOFFOEUFC, de 21 de novembro de 2023; paTentesco
7 Mrvel de
parentasoo

{ ) Discents com vinculo enpregaicio ou carge publico, Insressantes no curso por meio de Politcss de Agoes Afimrmativas, conforme
previsto na Reselucdo n° 10/CEPE, da 11 de julho de 2023;

Quem & o principel responsavel pelo sustento da Gmlia?

{ ) Discents com vinculo enpregaticio on cargo publico em condigdes de vulnersbilidade. conforme art 4°, da PORTARTA

1622 3PPGOTFOETEC, de 21 de novembro de 2023; Voce mora de aluguel?

{ ) Exergo atividade remmerada e considero 2 possibilidade de afsstamento de minhas fimgdes para dedicagio excusiva as stividades do
{ ) Professor on outro profissionsl da educacio basica que esteja vinculado a rede piblica mmumicipal, estadual ou federsl de ensino; Programa de Pos-graduacio em Odontologia, em caso de viabilidade de concessio de balsa.

Eleﬂﬂrnatmn:i_da-:‘e{hi.in.ﬁ:m:m-;ﬁei indicadas peste formmlario e estou ciente de que declarsr falsamente constitnl grime, nos femmos do
{ ) Profissional afuante em servigo pirblico mumicipal, estadual ou federal: artizo 200 do Codigo Penal, passivel de apuragas e punican, sem prejuzo das sangoes administrativas aplicavels.

Local, dia, mes, ano
{ ) Profissional stants em servigo privado, desds que a5 afividades desempenhadas tenham correlagio com a tematica da pesquisa
desenvalvida na pos-graduagio; e a—

{ ) Estudants repnlarmente matricalado na pos-graduacio & que desemvolva projeto de Pesquisa, Desemvolvimento & Inovacao (PD&T,
associado & suas stividades-fim e cuja bolsa esteja vinculads a0 projeto em execngas apoisdo pels Leai de Informatica, Lei do Bem,
Ministerio da Sande, Ministerio da Fustica ou commelatss.
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CAPITULO YV

Do procedimento de
implementacao de
bolsas

Capitulos

Para implementacao inicial de bolsas sera
observado para discentes veteranos a
pontuacao atingida em instrumento de

avaliacao de desempenho de bolsistas e

para discentes novatos a nota obtida em
fase de curriculos

Concluido o 1° semestre de curso, alunos, até
entao considerados novatos, poderao, para
fins de implementacao inicial de bolsa,
continuar sendo classificados pela nota do
curriculo até abertura o
de instrumento de ava

O periodo de aplicacao
iacdo de desempenho

de bo

sistas



ANEXO - Instrumento de avaliacao
de desempenho de bolsistas

ORDEM ___ REQUISITOS MINTMOS PARA FODER FTLFITEAR BOLSAS REVISOR DE ARTIGO CIENTIFICO (Com comprovacie do processo de revisio finalizado) or oor e
Mimimo de 8 (oito) boras jumto aum&nmui:recnm cnmmﬂ;mpmsmmaﬁmm:hpnram]:m * OBS: Atividade exclusiva para doutorandos P
1 *OB51: nm:-:-:amblhz:a a5 horas em creditos de _ - _ _
**(JB52: comprovario por meio de declaracio assinada tanto pelo orientador quanto pelo discente Fevista com Qualis Odontologia de B3 ou superior 4
Participacao comprovada, na qualidade de oarvinge on apresentador de trabalho. do Encontro do Programa de.  [Revista com Qualis Odontologia de B4, B ou C 2
2 P-:rs.-gr:adm;.a:- da UFC' & Jomada OdontoPET ou outro EiE:IIﬂEI.EIItI.ﬁ.EEI FEDM'L-:hp&IﬂPPGﬂ Comn Revista sem Qualis Odontologia 1
Sorgatoriedads ds o de mebalbo (3 s aceio ou o REGISTRO DE PATENTES, PRODUTOS E CORRELATOS (COM DOCENTE DO PPGO) | Valor por :
Mmmﬂmmﬂﬂd&mﬁemm@h&ﬂﬁhm&%ﬂm : - : - (co! - ) alof pot ttem
3 TUniversitarios da UFC, com obrigatoriedade de emio de trabalho (2 ser aceito on ndo pela comissio Desenvolvimento de software 10
OEs MNao serdo considerados os requisitos de ordens 2 e 3 caso nAo haja a realizacio desses eventos no penodo Registro definitivo de patente 18
- de avaliacio do bolsista - -
a Deposito de patente 15
RESUMO EM ANAIS DE EVENTOS (COM DOCENTE DO PPGO) Valor por item
Evento de abrangéncia local Regional (maximo: 5 pontos) 0.5
Jornada OdontoPET (maximo: @ pontos) 1.5
Eventos de areas do conhecimento da Odontologia com abrangéncia nacional (Ex: SBPqO, SNNPqgO, s
SOBEP, SOBRAP, COBRAC, SBENDO, CONABRO, etc).
Evento com abrangéncia internacional (sediado em outro pais ou sediado no Brasil, mas organizado por 10
instituicdo/orgdo/associacio estrangeira)
CAPITULO DE LIVRO (COM DOCENTE DO PPGO) Valor por item
Circulagio local/'regional 3
Circulacio nacional 10
Circulagio internacional 20
e-Book completo 10
Capitulo de e-Book (maximo 6 pontos) 2
——r — 0 - — AFRESENTACAO DE TRABATHOS NA QUALIDADE DE AFRESENTADOR (COM
— ' = DOCENTE DO PPGO) Um mabalho spresensado em varios evemtos 50 sera considerado ode  [Valor por item
Periodicos nao dassficados pelo Owalis vizente na area de Odontolozia e que adotam o fator de impacto (FI) JCR IILiOT poTEagEo.
falor por item Evento local 030 3do pelo PPGO (mamo 3 g
fg=30 | 3 5 :
1 — 2 Enconooe do Programa de Posgraduagao da UPFC & Jomada OdontoPET ou ouro evenio -
T jocal. promovido. pelo PRGOTEC :
i . =1
?: :E-:; BLID Com dbrangencia remonal ou naconal B
]:2 HI enty com sbrangencia intemacional (sedisdo em owtro pas ou sedisdo no Brazil, mas organizado por 13
FI- 1 .




CURSO0S, ESTAGIOS E TREINAMENTOS EM OUTEAS IES OU FROGRAMAS DE POS-
GRADUACAQD *0OBS]:deve haver conexao da atvidade com aquela desemolvida no PPGO, atestada
pelo onentador

o Brasil = §0h

o exierior — de 400 a S0h

TEABAI HO PEEMTADO (COM DOCENTE DO PPCO)
*(BS51: Congressos que temham  edigtes locais serdo considerados remionais (ex: CIOCE, CIOBA,
CIOSP edc

Enconmo do Programa de Pos-gradnacao da UFC & Jomada OdomtoPET oun ouimo evento local
promovido pelo PPGOTTEC

Evento com sbrangenci ' on nacional
Evento com abrangencis intemacional (sediado em owro pais ou sediado no Brasil, mas organizado por
mstituici érgio associas o estrangeia)

COORIENTACOES DE GRADUANDOS (COM DOCENTE DO PPGO)

Valor por item

Iniciacdo cientifica

2

Trabalho de Conclusio de Curso

3

PARTICIPACAO EM BANCAS DE COMISSOES JULGADORAS

Valor por item

Evento local Regional (maximo: 2.5 pontos)

0.5

Trabalho de Conclusio de Curso (maximo: 5 pontos)

1

Jornada OdontoPET (maximo: 7.5 pontos) 1.3
Evento Nacional 2
Evento internacional 4

PARTICIPACAO NA ORGANIZACAO DE EVENTOS CIENTIFICOS

Valor por item

Evento local nio promovido pelo PPGO (maximo 4 pontos)

2

Encontro do Programa de Pos-graduacdo da UFC & Jomnada OdontoPET ou outro evento

organizado por instituicdo/orgdo/associacio estrangeira)

local promovido pelo PPGO/UFC :
Evento com abrangéncia regional ou nacional 8
Evento com abrangéncia internacional (sediado em outro pais ou sediado no DBrasil, mas 12
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Capitulos

Discentes bolsistas pela CAPES, nacondicao
de gestantes, terdo garantido o recebimento
do beneficio conforme previsao normativa
propria vigente da referida agéncia de
fomento

06.

CAPITULO VI Discentes ingressantes a partir de edital PAEC
OEA-GCUB receberao, em decorréncia do
Convénio, contribuicao mensal independente
de verificacdo da ordem de prioridade,

Das Disposicoes
Especiais
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Para mais
informacgodes, siga

nossas redes sociais.
Até a proximal

Espero que tenha
compreendido o
assunto

(@) @ppgoute
AT

WWW https: .ufc.b t
Gy https://ppgo.ufc.br/pt/




